
рЕшЕниЕ
Ученого совета университета от 02.12.2019 (протокол }lb 13)

по вопросу: <<О результатах работы приемной комиссии в 2019 г. и предложения по
повышению эффективной приёмной компании ивгпу>

заслушав и обсулив доклад ответственного секретаря приемной комиссии омето-
вой М.Ю., Ученый совет отмечает, что работа приемной комиссии осуществJIялась в соот-
ветствии с прtlвилtlN{и приема в ИВГПУ и инструктивными письмilми Минобрнауки Рос-
сии.

в 2018/2019 учебном ГоДу в ивгпУ прошли мероприятия, направленные на акти-
визацию работы с учащимися общеобра:}овательных rФеждений. В летний период про-
должиП работУ масштабНый профоРиентационный проект кШкола успешного uб"rур"Ь"-
та Ивгпу>. Профориентационная работа, проведенная Ивгпу, положительно повлияла
Еа приемную кампанию в 2019-20201^rебный год.

государственное задание на оказание образовательных услуг в сфере высшего и
среднего профессионttльного образования в части приема на обуrение на места за счет
бюджетньпr ассигнований федерального бюджета выполнено на 100%.

в 2019 году в вуз было подаЕо 3315 (в 20l8 - 30з2) заявлений на програI\4мы бака-
лавриата, специulлитета и магистратуры. В таблице 1 приведено количество поданньIх за-
явлений в соответствии уровню образования.

Таблuца I
колuч е сmв о по d aHHbtx з аявл енuй

В таблице 2 представлена информация о количестве зачисленньrх абитуриентов на
проIраN,Iмы высшего и среднего профессиональЕого образования.

Таблuца 2
Колuчесmво зачuсленньtх абumурuенmов на проZраммьl высl,tlеlо u среdнеzо

Уровень
обпазования Очная очно-заочная Заочная

Бюджет
Бакалавриат l795 (1761) 95 (84) 328(398)

Магистратура 169 (160) з7 (66)

!оговор
Бакалавриат 340 (105) 40 (10) 391 (307)

магистратура 13 (30) 14 (5) 93(63)

uонально2о uя
Уповень Всего очная Заочная очно-заочная

I 2 3 4 5
Высшее образование (бюджет)

Бакалавриат 525 (597\ зз8 (307) I22 Q42\ 65 (48)
Специа-питет 17(_) 17 (_)
Магистратура 89(1 14) 74 (83) _(11) 15(20)

итого б31(711) 429 (390) l22 Q53)- 80 (68)
Высшее образоuаrr"е 1до.оuор1

Бака-ltавриат з07 (252\ 64 (65) 216 (158) 27 (29\
Магистратура 73 (58) 6 (7\ 57 (50) 10 (2)
Специалитет 7 (15) 7 (15)

итого 387 в26)/ 10 (72). 280 Q23| 37 (31)
Слgдцgедрqфессиональное образование (бюджет)

l97 (164\ 182 (164) l5 (_)
итого t97 (164\ 182 (1б4) 15 (-)



среди зачисленЕьж на места за счет бюджетньтх ассигновчlЕий федерального бюд-жета на програп{мЫ высшегО образоваНия 11 человоК поступилИ по квоте целевогО Обу.rе_ния:6человек-поочнойформе,3человека-поочно-заочнойи2человека-позаочной
форме обуrения.

в 2019 году на места за счет бюджетных ассигноваrrий поступило 2З иностранньu<граждаЕина (в 2018 _ 1l человек), на места по договораru 41 
""о.rрu""ый гражданин (в2018 - 37 иностранньй гражданин).

По сравнению с 2018 увеличился
ньтх образовательньж услуг на 20Yо.

набор на места по договорам об окЕtзании плат-

uй балл ЕГЭ по ИВГПУ
Форма обучения Бrолжет Договорочная )5,75 (54, 88) 50,3 (49,68)

очно-заочная 48,зз (56,16) 50,28 (57,75)
Заочная 58,18 (46,з2) 54,77 (52,57)

По показатеJIям качества приема можно отметить, что в 2019 году при приеме наобуrение по программам бакалавриата и Прогрilп,Iмам специ€lлитета, не преодолен мини-мальный пороГ в 60 баллОв (средний ба.тrл ЕГЬ). В таблице З предстu"ой-;.^#'б*,ЕГЭ по формаrrл обучения.

Таблuца 3

в 2019 году средrий балл ЕГЭ вьппе 60 ба-гшов на 4 направлениrI подготовки:
07.03.01 Архитектура
27 .0З.0l Стандартизация и метрологиrI
29,0з,05 Конструиров.ние изде.rий легкой промышленности
54.03.03 Искусство костюма и текстиJuI
По итогапt проведеЕIIой приемной компании вьUIвлен ряд вопросов, которыенеобходимо решить дJUI качественЕого и успешного набора в ZOZO гйу:- дJUI эффективности работы приемной комиссии необходrйо модернизироватьтехническое обеспечение приемной комиссии (програrrлму АРЙ йа;;;иент>), рассмот-реть возможность работы с абиryриентulп,lи через личный кабинет, 

"оarь*rrоaть дистанци-онной подачи документов и возможIlость прикрепления сканов документов (документовоб образовании, докуменtов об образовании и квалификации, индивидуЕUIьньж докр(ен-тов) в АРМ <Абитуриент>;
- вести tжтивнуЮ профориентационную рабоry по привлечению тtUIантливой моло-дежи в Ивгпу совместно со студенческим активом и профильными организациями;- обеспечить квалифицированную работу технического персончrла приемной ко-миссии;
- правильное и cBoeBpeMeiHoe информирование абитуриентов и их родителей повопросам поступления в ИВГПУ.
На основаЕии вышеизложенного Ученый совет принимает РЕШЕНИЕ:
1, Принять к сведению информацию ответствеЕного секретаря приемной комиссииометовой М.Ю.
2, Для качественного и успешного набора потенциальньIх абитуриентов в 2020-2021 учебном году:
2,1, Проректору по образовательной деятельЕости Матрохину Д.Ю. на постояннойоспове осуществлять коордиЕацию работы приемноЙ комиссии с отделом довузовской



подготовки, отделом практики и трудоустройства, директораN,Iи институтов, директором
колпеджа ивгпу и руководителем филиала ивгпу в г. Вичуге по организации и прове-
дению приема в20|9-2020 уrебном голу.

2.2. Проректору по образовательной деятельности Матрохину А.Ю., ответственно-
му секретарю приемной комиссии ометовой М.Ю., руководителю отдела довузовской
подготовки Хрипунову С.Н., помощнику ректора по воспитательной работе Бабушки-
ной З.С., директорill\,r институтов (Кормашова Е.Р., Кулила Н.А., Румянцева В.Е. и Ново-
сад Т.Н.), директорУ колледжа ивгпУ Никонову А.Д. и руководителю филиала ИВГПУ в
г. Вичуга Ивановской области Песковой Е.Ф. в течение 2020-202l учебного года обеспе-
чить информационное и консультационное сопровождение абитуриентов и их родителей.

3. Для повышения эффективности профориентационной работы принять допоJши-
тельные меры:

3.1. Руководителю отдела практики и трудоустройства Власовой Е.Н. на постоян-
ной основе осуществлять рабоry по вз€lимодействию с Главалли местньж муниципальньж
органов власти.

3.2. ЗаведУющим выпускающих кафедр совместно со студеЕческим активом прово-
лить профориеIIтациоЕную работу с выпускникtlп4и школ, технику]t(ов, лицеев в течеЕие
уlебного года.

3.3. Заведующих выпускttющих кафедр нtвначить ответственными за результатив-
ность набора абитуриентов и профессиональное становления контингента обуrающихся.

3.4. Рассмотреть возможность создания на базе выпускающих кафедр совместно со
специztлистаN{и и руководитеJUIми профильньrх организаций образовательньIх прогрчlп{м,
курсов, кружкоВ для старшекJIассников с профориентациоЕными и образовательными
прогрtlп,tмtli\4и по подготовке детей к поступлению в вуз.

4.Мя своевременного взаимодействия с нядзорными органап{и (Рособрнадзор) и уч-
редителем образовательной организации в период летней приемной компании:

4.1. Нача-пьнику центра технической поддержки Максаку Н.В. и ответственному
секретарю приемной комиссии ометовой м.ю. в срок до 01.04.2020 г. модернизировать
техническое обеспечение приемной комиссии с rreToм нормативЕьIх правовьгх докр(ен-
тов, регламентирующих порядок приема в вузы РФ.

5. Проректору по образовательной деятельности Матрохину А.Ю., ответственному
секретарю ПК ометовой М.Ю., директорulм институгов организовать рабоry техническогО
персонала из числа квалифицированньж и oTBeTcTBeHHbIx сотрудников и студентов на пе-
риод летней приемной каruпании. ,/

Председатель Ученого

Ученый секретарь Н.А. Грузинцева


